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L’HORA DELS ADEUS

Com cada any hem d’acomiadar-nos dels alumnes de sisé que deixen I'escola per a
incorporar-se a un centre de secundaria. Ho fem amb una barreja de recanca i alegria.
Recanca per qué s'allunyen unes persones amb les quals en major o menor mesura
hem compartit molts anys de vivéncies. Alegria doncs la seva marxa significa que
s‘obre una nova etapa en la seva vida amb perspectives noves que marcaran el seu
futur, tant professional com personal. Estem segurs que I'escola els haura proporcio-
nat els recursos necessaris per a afrontar la nova etapa i les que vindran, i que en
guardaran un bon record, tant pel que fa als companys com dels mestres, el personal
no docent... i, desitjariem que també, de 'AMPA. Ens agradaria, a més, que aquest
grup dimminents antics alumnes i I'escola no perdéssim el contacte.

A tots vosaltres,

Eulalia Aballanet Beltran, Albert Albamonte Rodriguez, Marina Alonso Hernandez,
Eric Moises Alvarez Hospido, Jared Arcos Boloix, Nini Fernanda Bayer Ramirez, Omar
Belarbi Romero, Carla Calero Vallejo, Marta Escoin Martin, Kevin Ferrandiz Ortiz, Anna
Ferrer Subirana, Adria Garcia Jiménez, Ivan Gonzalez Fernandez, Nadia Verdnica loz-
zi, Taoufik Koubaa, Julia Martinez Champy, Eric Nikolic Fraguela, Pol Novell Grau, Ro-
ger Payré Mercader, Victoria Noel Pérez Russo, Aina Portet Pampin, Marcos Ruiz Moli-
na-Prados, Genis Salas Hernandez i Maria Turiel Tejero.

Us desitgem el millor per I'etapa que ara comenceu i les que seguiran.
MOLTA SORT!
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Breus:
COLONIES 2008:

Recordeu que heu de tenir
entregats tots els papers amb
les dades personals i mediques
dels vostres fills. | també heu
d’haver pagat I'import complet
de les colonies abans que acabi
I'escola.

recordeu:

Sortida primaria: 25/06/07 a
les 9 del mati.

Sortida parvulari:

27/06/07 a les 9 del mati.
Tornada: TOTS

29 /06/07 a les 5 de la tarda.

Gracies.
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MOLTES GRACIES , AMICS

Abans déiem que els nens es van fent grans, i aquest fet fa que els pares i mares
també “ens anem de I'escola”. Enguany el JOSEP F. PAYRO és el darrer curs que \ \ b
esta amb nosaltres i crec que la seva dedicacio dins TAMPA mereix unes petites |\
linies d'agraiment per la seva tasca. Durant una bona picossada d’anys ha estat &\
president i la cara visible de 'AMPA. També ha estat uns quants anys represen-

tant de les families al Consell escolar i altres organismes.

També voldriem fer extensible aquest homenatge a d'altres que han tingut un
gran paper dins d’aquesta escola com I'antic tresorer Ramon Martinez, treballador incansable per
I'AMPA, la Susana Camunias , I'antiga secretaria de I'AMPA (i una de les plomes d'aquestes Fulles
del Parc) o d'altres membres de la Junta o del Consell com el Josep Maria Puig i tants d'altres
que han dedicat, uns durant bastants anys i altres una mica menys, pero tots una part important
del seu temps i dedicacio per aconseguir, junt amb les mestres, millorar de mica en mica aquesta
escola.

Gracies als que de tant en tant veniu a les reunions de la Junta, o a I’Assemblea anual o als actes
que organitza 'AMPA i I'escola (i ajudeu a muntar o a recollir), als que colaboreu pagant la quo-
ta anual de 'AMPA, a tots vosaltres que ajudeu que els vostres fills i filles puguin gaudir de tot el
que es fa en aquesta escola en una etapa tan important de la seva vida.

GRACIES A TOTHOM!I!

| en MANOLO es jubila

| a més, a finals de maig el conserge dels ultims anys
en Manolo s’ha jubilat. Els nens i nenes de I'escola i g
els mestres li van fer una festa amb regals inclosos
per dir-li adéu. LAMPA tambeé li va fer un obsequi [
com a record en el seu comiat.

BONA JUBILACIO MANOLOQjjj
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El dissabte 12 d'abril es va celebrar la VIl Trobada d’slots Parc del Guinardé al menjador de
I'escola. Es van muntar 5 circuits amb les pistes que els pares i nens van portar, i com a novetat es
va connectar una playstation al cano multimedia i la pantalla de 2 metres que hi ha al menjador.
Aixi també es van poder fer carreres de cotxes i motos de manera virtual.

Com cada any petits i grans van fer un petit aperitiu entre carrera i carrera.

Ens ho vam passar molt bé i ja estem esperant a I'edicio de I'any vinent.

"'""“‘-ﬁ

XVII edicio del torneig de basquet

i1 Ies activitats extracescolar

El passat dissabte 31 de maig, es va celebrar el tradicional torneig anual, on com cada any els nostres fills i
filles van poder fer gala i exhibicio dels seus progressos assolits en materia artistica o esportiva, tant en els
senzills exercicis de Psicomotricitat pels mes petits, com a disciplines esportives d’equip de mes alt nivell
pels mes grans.

Va haver-hi dansa, teatre, gimnastica ritmica, psicomotricitat, iniciacio esportiva, escacs, korfbal, basquet i
Nno es va poder fer el partit de futbol de pares perqué no va haver-hi prou voluntaris.

| tot aixd ben acompanyat d'un fantastic servei de Bar muntat per les mares i pares de 6¢.

Volem agrair la collaboracié de tots els pares i mares que varen ajudar a recollir i endrecar tot el material al
final del torneig, i la seva resposta tan majoritaria a la convocatoria feta des del microfon, cosa que va per-
metre de tenir-ho tot endrecat en un temps record i poder plegar tots a una hora raonable.
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 LENTREVISTA

ENTREVISTA AL DIRECTOR: Josep Maria Sorribas

El passat mes de maig, ’AMPA va entrevistar el nou director de I'escola, Josep Maria Sorribas.

L'entrevista va permetre donar a coneixer tant informacio relativa a la seva trajectoria professional com
aspectes del funcionament de l'escola o de pedagogia educativa i la seva opinid respecte questions
d'actualitat com la proposta de bases per a la nova llei d’educacio a Catalunya, que ha provocat una
mobilitzacio forca generalitzada entre el professorat aquest hivern o la utilitzacio a I'escola dels mitjans de
comunicacio o les noves tecnologies.

A continuacio s’extreu el principal contingut d'alguns dels temes que es van tractar a I'entrevista:

AMPA: Quina és la teva trajectoria professional ? i com arribes a la direccié de I'Escola del Parc del Guinar-
do?

JOSEP M. SORRIBAS: Em moc molt; I'any 81 comenco oficialment a treballar a les escoles publiques, abans
havia treballat a escoles privades. Vaig comencar a Lavinia, la primera escola de Barcelona on es feia horari
intensiu, de 9 a 14:00 amb la filosofia de dedicar el mati als estudis i les tardes a activitats culturals; després
vaig estar a una escola de monges durant cinc anys i despreés vaig comencar a treballar a les escoles de
I’Ajuntament: al Patronat Doménec, on vaig fer funcions entre director i gerent; posteriorment he treballat
a Barkeno i a I'escola Tres Pins (antic fono—audioldgic) a la Zona Franca, a I'lgnasi Iglesias, a Sant Andreu,
a I'Escola del Mar i I'any passat vaig comencar al Parc del Guinard6. En algunes ocasions els canvis els he
fet jo i en altres, ha estat I’Ajuntament qui m’ha demanat assumir la direccié de les escoles, com va ser el
cas de Barkeno i I'any passat a I'Escola del Parc del Guinardo.

LEscola del Parc del Guinardo, pionera i capdavantera———

AMPA: Quina ha estat la teva percepcid de la nostra escola? Quina impressio n’has tret?

J. M. SORRIBAS: Jo m’he emportat una grata sorpresa, perqué des de fora I'Escola del Parc del Guinardd no
la veus massa; aquesta és una de les feines que se'm va demanar, que obris I'escola a fora, que la gent se
n‘assabenti que aqui passen moltes coses i que moltes de les coses que s'estan fent a les escoles del costat
han nascut aqui.

AMPA: Com per exemple...?

J. M. SORRIBAS: L'exemple més clar és el de la maleta viatgera, €s una iniciativa que va néixer aqui i que
actualment s’esta fent a moltes escoles de la ciutat . Una altra de les iniciatives pioneres de I'Escola del Parc
del Guinardo ha estat 'anomenada “Hora 30°. Tot i que cal polir-ne moltes coses, es tracta de que tots els
alumnes, des de primer fins a sise, tenen tedricament obertes, durant una hora, totes les classes
(d'informatica, de dibuix, d'escacs, ... etc.) i poden anar on vulguin; es barregen els nens i es socialitzen els
espais. Aquesta iniciativa es copia i fins i tot el nom comenca a apareixer en revistes especialitzades.

Avui continuament hi ha coses d’'aquestes que moltes vegades ni se saben. Per exemple, una altra de les
nostres iniciatives ha estat relativa al control de la lectura de llibres; en comptes de portar un registre de
llibres que és avorridissim, algu va pensar en fer una fotocopia del llibre i que els nens escriguin el que els
hi ha semblat. Aquestes notes de lectura es pengen al passadis i els nens s’ho miren quan surten del men-
jador, fins i tot els petits demanen als grans que els hi ho llegeixin.
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La feina de director

AMPA: Que cal per ser director d’'una escola publica? Com t'integres en la institucio?

J. M. SORRIBAS: Actualment per dirigir escoles cal tenir una acreditacio, alguns coneixements de
I'estructura administrativa educativa i sobretot una certa capacitat per treballar amb els diferents colectius
que formen una escola.

Jo soc de la generacio antiga. Quan va sortir 1a nova llei, la LOE, la gent que portavem sis anys fent de di-
rector automaticament rebiem l'acreditacid que ens facultava per ser directors de centres. Ara cal fer un
postgrau especialitzat, de moltes hores. A I'escola hi ha d‘altres mestres que el tenen perd que prefereixen
seguir fent de mestres. De fet, abans del Jordi, ja van fer aquesta feina.

Jo vaig demanar que em deixessin provar-ho un any; de fet, encara soc professor de I'Escola del Mar i estic
en comissio de serveis. Ara haig de decidir si em quedo aqui o nho m’hi quedo. N'hem estat parlant al
Claustre i vam decidir que continuariem; per tant, ara he presentat un projecte de direccio per quatre anys,
d'aqui en endavant. Es un projecte personal que presento jo i que té una part amb la linia pedagogica pro-
posada, una altra part de gestio i una tercera part sobre motivacio i potenciacio del personal. Considerava
que si havia de continuar el projecte que jo volia presentar I'haviem de parlar entre tots, que el projecte
I'haviem d’assumir entre tots encara que jo hi puc estar al davant tirant del carro.

AMPA: A qué atribueixes aquestes poques ganes de fer gestio?

J. M. SORRIBAS: ... Es dificil. En primer lloc, no compensa econdmicament i si vols fer-ho bé implica dedicar-
hi moltes hores de feina. En segon lloc, a vegades tractar amb els pares és complicat i no tothom té ni
I'anim ni la disposicio per fer-ho. Actualment els pares et questionen quan prens segons quin tipus de deci-
sio, inclos tenint en compte que ho fas sempre partint de valoracions pedagogiques. Mai es decideix res
sense consultar-ho als diferents organs de gestio que formen I'escola. Pero moltes vegades les families no-
mes veuen als seus fills. L'escola som un collectiu, per tant quan fas una cosa la fas pensant en tots aquells
als que els pot afectar.

Per un altre costat hem de pensar que I'educacio no es
una cosa exclusiva de I'escola. Els pares també hi han de
participar. Moltes vegades, pero, les families tendeixen a
desautoritzar la feina de les mestres perque que creuen
estar protegint als nens i nenes. Per tant és important
collaborar tots junts en I'educacio.

Per una altra banda, hi ha les mestres. Aquest collectiu,
en els ultims anys han perdut el paper que havien tingut
socialment. Us heu parat a pensar que en alguns casos
els nens i nenes estan més hores a lI'escola que a casa?
Els coneixem molt bé, els veiem quan estan felicos, quan
estan tristos, quan tenen problemes, quan els superen,
etc. i els ajudem dins del que podem a seguir endavant.
Per aixd quan després venen segons quines families i no
ho valoren o a sobre et critiquen fa que a vegades et
desmoralitzis. Per sort dins d’aquesta escola hi ha un
grup de professionals impressionant. Tot i aixi, s'insisteix
que a casa (a I'hora de sopar, mentre passegem cami de
qualsevol llog, ...)s’ha de parlar del que hem fet avui.

A vegades també, els mestres, a vegades no expliquem
prou el que fem, amb I'excusa de que no ens fan cas i ens oblidem dels pares que si que ens en fan. La
questio de la cohesio de les escoles depén de moiltes variables, dels pares, els mestres, els cursos...

AMPA: Quin grau d'intervencio tens a les aules o amb els professors?
J. M. SORRIBAS: S’ha de tenir en compte que en una escola I'equip es el més important. En la nostra tenim
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LENTREVIOTA

CONTINUACIO

Questions dactualitar:

una plantilla de meés de trenta persones, d'elles 18 mestres. A aquests 18 I'equip directiu els assigna les se-
ves funcions depenent dels grups que hi ha i de I'especialitat que tenen. Evidentment dels 9 grups que hi
ha a I'escola cap té els mateixos trets. Per tant has de valorar quin tutor els pot portar millor.

La llei em dona potestat per decidir a quin curs va cada mestre. En aquesta escola no funciona aixi. De les
18 mestres que tenim 13 son fixes amb placa en aquest centre, 5 que encara no ho son. La seva intencio
€s quedar-se i la meva és que es quedin ja que com meés estable és una plantilla mes facil és poder-hi treba-
llar.

AMPA: Com sintegra a l'escola laprenentatge dels mitjans de comunicacio i les noves tecnologies?
Quin és I'us pedagogic que se’ls hi dona?

J. M. SORRIBAS: A I'escola hi ha una pagina Web on constantment s’hi van afegint nous elements sobre les
coses que es duen a terme al centre. Es una eina que esta en constant evolucio per tant seria molt interes-
sant que les families hi accedissin per trobar-hi informacio. Aquest any hem iniciat un Taller de Radio amb
uns quinze nens. En aquests tallers es treballa la part pedagogica, el llenguatge oral i tambe la part tecnica
de la radio, el tractament de la musica, les veus, etc. S’ha intentat fer els programes periddicament i en el
futur hauria de ser un element més constant. Respecte la premsa, arriben tres diaris a I'escola i tenim una
cartellera amb les noticies mes interessants. La utilitzacio dels ordinadors esta evolucionant, avui en dia tots
els nens els coneixen i ja no és necessari tenir una aula d’informatica, que ha de desaparéixer. En aquesta
aula ha d’haver-hi els millors aparells de I'escola pero per fer treballs molt concrets, els ordenadors han
d'estar a les classes. Els ordinadors son una eina meés per extreure informacio per fer treballs; en cap cas
s'admet el “retalla i enganxa” i a 'Hora 30 i en d’altres espais s'ensenya als alumnes a no fer-ho, els treballs
es fan a ma i només en algun cas a I'ordinador.

La idea de treballar els Projectes que m'agrada, €s a través de les preguntes: que se d'un tema?, qué vull
saber? on ho trobaré? i qué he apres?. Vaig deixar de creure en el projecte com instrument unic
d'aprenentatge el dia que un mestre es va passar tot el curs parlant d’'un sol tema —a les classes de mate-
matiques, socials, etc—. El mon no es viu nomes a traves de un sol tema, s’han de tractar els altres temes. Els
projectes estan molt bé perqué ajuden a estructurar la ment del nen, pero hi ha d’altres metodologies que
també son moilt interessants. Continuament anem a fer cursos de formacio. El nostre centre s’ha d’anar
movent en aquestes direccions.

AMPA: Quina opinio tens de la proposta de nova llei educativa?

J. M. SORRIBAS: .... Jo hi crec una mica en aquesta llei. Vaig pensar que en aquells moments a les portes
d’'una eleccions, la vaga era una vaga politica. En aquest projecte encara no hi ha res; el problema vindra
quan la proposta es concreti en futures lleis, per exemple en el tema de les noves macroescoles i el pas dels
actuals directors a sotsdirectors amb un gerent per sobre. Encara no hi ha res decidit. El problema real no
és encara un debat sobre les idees sino en la figura del funcionari. ElI que diu el senyor conseller és: jo no
vull donar a tothom el mateix, no perqué una escola tingui un equipament, I'ha de tenir la del costat. Si
I'has de fer servir, jo te’l dono pero si I'escola del costat ha de tenir I'equipament en una habitacio nomes
perqué el vegin les visites, doncs no. Aleshores el que presenta projectes tindra material i diners. De fet, ara
funciona aixi, si jo demano qualsevol cosa, a mi me la donen. Som Il'escola de I'Ajuntament que meés porta-
tils tenim, tenim molts canons, si ara els hi demanéssim un per classe ens ho donarien. Cal justificar-ho i si
el projecte és prou interessant i et calen les persones, les pots demanar. Aixo vol dir que les persones que
porten trenta anys en una escola comencen a tremolar per que el seu lloc se'n pot anar en orris. En
I'actualitat hi ha escoles que estan mortes perqué arriba gent de cinquanta anys que no tenen ganes de
fer res, ningu s'atreveix a tocar a aquests mestres. Cal acabar amb tot aixo. Si fas la feina bé, no has de pa-
tir; en aquest sentit, jo en aquesta escola no tocaria ningu; una persona que penqui no ha de tenir cap pe-
rill.
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SANT JORDI 2008

El passat 23 d’abril, com és tradicio, I'Escola va celebrar Sant Jordi. Vam tenir la sort que va fer molt bon
dia i molts pares i mares es van acostar a I'escola per gaudir de la festa que s’havia programat. De les
3.30 a les 5 vam passar una bona estona plegats.

Després de dos anys, I'AMPA va tornar a muntar una paradeta de venda
de llibres. Es van vendre 110 llibres i podem dir que el best-seller de |.
I'Escola van ser els llibres de Geronimo Stilton. De cara a I'any que ve,
I'’AMPA té la intencié de preparar la venda de llibres amb meés temps i
atenent a les demandes de les families pel que fa a titols i tipus de llibres.

D'altra banda, també hi havia una altra parada d’intercanvi de llibres.
Aquells nens, nenes, pares o mares que havien donat uns dies abans un
maxim de tres llibres que tinguessin per casa i que ja no volguessin, havien rebut
un tiquet i amb aixd podien demanar algun dels llibres de la parada.

| a més dels llibres, hi havia unes parades muntades pels alumnes en qué es podi- | g
en llegir alguns treballs relacionats amb la festa literaria de Sant Jordi, com tota |#
una colleccié d’'acudits que havien reunit els alumnes .

pels alumnes de primer.

Ah, i des de primera hora del mati, a I'hora d’entrar a I'Escola,
podiem comprar la rosa al grup de 6¢&l. Un Sant Jordi amb tot |
el necessari per celebrar-lo com cal.

TOA = > el |
: Y

El divendres 13 de juny es va fer el sopar de fi de curs. Com cada any tothom es va portar el sopar per fer
un gran bufet lliure. Tambeé com sempre 'AMPA va posar la beguda. El “ponx” de cava estava tan bo com
sempre (€s ja un classic). Aquest any la cervesa de barril estava prou freda. La assisténcia no va ser tan es-
pectacular com I'any passat tot i que hi havia forca gent tant dintre el menjador com fora en el sorral.

I a I'nora de recollir va haver-hi prou gent (tot i que ens agradaria que fos meés) com per acabar a una hora
prudent.
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Educacion

Los padres hacen novillos

Fl 57% pertenece al AMPA del colegio pero sélo el 18% va a las reuniones

MARUXA RUIZ DEL ARBOL
Madrid

Aparcar a las puertas de los cole-
gios podria estar prohibido sal-
vo para carga y descarga, pero
de nifios. Jordi Garreta piensa
que es una actividad extendida
entre los padres: “Paran el co-
che en la puerta, embarcan a
sus hijos y marchan”. Es profe-
sor de Sociologia de la Universi-
dad de Lleida y ha elaborado un
informe junto con el Ministerio
de Educacion en el que conclu-
ve que solo el 18,3% de los proge-
nitores asiste a las reuniones
convocadas por las AMPA (Aso-
ciaciones de Madres y Padres de
alumnos).

Se basa en encuestas y entre-
vistas a las 12.000 AMPAS que
se integran en la Confederacion
Espafiola de Asociaciones de Pa-
dres de Alumnos (CEAPA). Des-
vela que la mayoria de los pa-
dres, el 57,5%, se inscriben en
estas organizaciones y recono-
cen que son necesarias. Sin em-
bargo, “muy pocos tiran del ca-
rro”. Ese pequefio grupo, el mo-
tor de las asociaciones, lo com-
ponen tan solo el 4% de padres
que organizan actividades,
atraen a otros y, sin cobrar un
céntimo, roban tiempo a su tra-
bajo para ganar calidad en la for-
macion.

Igual que sus hijos adolescen-
tes, los padres también hacen
mAs novillos en secundaria. So-
lo se inscriben en las asociacio-
nes escolares el 36,8% y Gnica-
mente el 13,5% se deja caer por
el instituto cuando hay alguna
actividad extraordinaria.

Los nifios también suspen-
den a sus padres cuando los eva-
lian en participacion. Segin
una encuesta hecha a 3.500 estu-

diantes de Europa y publicada
por el British Council a finales
de febrero, solo el 39% de los
estudiantes esparioles contesta-
ron que sus familias se implican
en las actividades de los centros.
Contrasta con la situacion en Eu-
ropa, donde el 73% ve a sus pa-
dres con asiduidad en las aulas.

¢Es por falta de tiempo, de
interés? ;La culpa es de las tuto-
rias que coinciden con los hora-
rios de trabajo o que el centro
no incita a la participacion? Co-
mo causa primera la encuesta
apunta que en un 855% de las
respuestas se detecta la falta de
interés de las familias. Pero de

manera inmediata, con un
52,4% de las contestaciones, se
descubre el “insuficiente apoyo
de los profesores y la direccion”.
Apunta Garreta que, este hecho
“podria deberse a que algunos
maestros piensan que las asocia-
ciones van a interferir en asun-
tos que no son de su competen-
cia”.

Luis Veiga, pedagogo desde
hace 39 afios en un colegio de la
periferia de Madrid, adjudica
cierta responsabilidad a la direc-
cién de los colegios y a los docen-
tes. “La pelota esté en el tejado
de las escuelas. Cuando un nifio
entra en el cole, sus padres se

Falta informacion
para los inmigrantes

Si el estudio de Jordi Garre- | desempeifiar. Segin la en-

ta refleja que la participa-
cién de los padres autdcto-
nos es baja, atin lo es mas la
de la nueva ciudadania. Para
los padres inmigrantes los
motivos del absentismo son
bien diferentes. “En su pro-
yecto migratorio el futuro de
sus hijos es muy importante.
Muchos inmigrantes estin
persuadidos de que quiza
ellos nunca puedan dejar de
dedicarse a hacer de peones
o recoger fruta. Pero para
sus hijos aspiran a algo me-

jor”. Si se implican menos en -

las asociaciones escolares
(AMPA) es por falta de infor-
macion. Quiza en sus paises
de origen no existe este movi-
miento o es distinto y no sa-
ben qué papel tienen que

cuesta, el 40% de las AMPA
ha recurrido a un mediador
intercultural para acercar a
los inmigrantes a la escuela.

Pero el cambio es dema-
siado grande. Garrote cuen-
ta que una madre musulma-
na no durmio el dia anterior

| a su primera tutoria porque

pensaba que la llamaban por-
que su hija habia hecho aigo
malo. La presidenta de la
Confederacion mayoritaria
de padres de alumnos, Ce-
apa, Lola Abelld, sabe que el
movimiento asociativo de pa-
dres esti en un momento
crucial. “Si no invitamos a
las familias inmigrantes a
implicarse, el movimiento
va a quedar cojo y a la larga
no tendra razon de ser”.

convierten en un objeto mas de
la labor del pedagogo. Y esto se
ve a veces como un trabajo ex-
tra. Una buena AMPA es un ele-
mento bésico en la escuela, pero
para que funcione los padres tie-
nen que ser bien recibidos”.
“Son los profesores los que han
de tener la iniciativa, invitar a
los padres a hablar al menos
tres veces al afo y que noten
que su nifio es atendido como el
ser unico que un hijo es para
sus progenitores”.

Por la falta de tiempo de los
padres o por el corporativismo
de los profesores, los datos refle-
jan que docentes y familias no
terminan de trabajar de la ma-
no. El autor de la encuesta pro-
pone una solucion sencilla aun-
que, reconoce, muy lenta: “Vol-
ver a la puerta del cole”, o sea,
aparcar el coche. Para este so-
ci6logo son las relaciones perso-
nales, de los padres con los
maestros y de los padres con
otros padres, las que pueden re-
sucitar este movimiento asocia-
tivo.

Con los resultados del infor-
me en la mano, Lola Abell6, pre-
sidenta de Ceapa, se plantea
nuevos retos de futuro para la
asociacién mas representativa
de Espafia. Se propone poten-
ciar la participacién de todos
los padres y hacer un-esiuerzo
mayor por incorporar a todas
las familias, “muy especialmen-
te a las inmigrantes”. Su objeti-
vo es “movilizar a las asociacio-
nes para ganar influencia en la
politica educativa”. “Cuando
una AMPA funciona la escuela
tiende a funcionar y los ninos
que ven a sus padres implica-
dos, entienden mejor que el co-
legio y el estudio son importan-
tes”.
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CANVI MATERIAL DE CUINA

En una de las visitas de 'AMPA a la cocina, nos dimos cuenta que todavia habia mucho material
de cocina de aluminio (cazuelas, bandejas de horno, moldes para flan, escurridores, etc...). Des-
pués de hablar con la escuela, esta se puso en contacto con la empresa responsable de la cocina
(Activa Contrabaix). Aunque todos sabemos que el aluminio no es bueno en la cocina, su uso no
esta prohibido. Por esto, la empresa no tenia previsto ni presupuestado cambiarlo.

Por esto, la direccion de la escuela decidio usar el superavit del comedor del ano pasado para fi-
nanciar el cambio de material. Y ha pagado 800 € y ha cambiado todo por acero inoxidable.

Desde 'AMPA damos las gracias a todos para la cooperacion y el buen resultado.

El passat dimarts 20 de maig varem fer el 4t Taller de Ritmes Llatins al pati gran de I'escola. El professor va
ser com a les edicions anteriors el cuba Pablo Mesa. També van haver-hi molts nens i nenes que s’ho van
passar d'alld mes bé. Varem fer un descans per prendre un refresc i agafar forces (sobretot els que no es-
tem molt entrenats). En resum, vam passar una bona estona ballant a ritme de salsa, cumbia, merengue...
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ESCOLA DE PARES

Taller: “La intel-ligencia emocional dels pares”

Els passats dimarts 29 d’abril i 6 de maig, es va dur a terme un Taller practic, de I'Escola de Mares i Pares de 'AMPA,
sobre “La intelligéncia emocional dels pares”, a carrec de la Psicopedagoga Anna Rosique.

La finalitat d’aquest taller era proporcionar estrategies per aconseguir controlar les nostres
emocions com a pares per tal que en un futur siguem capacos d'ajudar a desenvolupar les
emocions dels nostres fills. 77,

Els barems de la intelligéncia emocional sén:

-una actitud positiva

-reconeixer sentiments i emocions, €s a dir, tenir consciéncia emocional -si N0 em paro a pensar quin es el
sentiment que m’'ocupa, no podré saber quina és la causa-. No es pot canviar un sentiment pero de petits
hem d’aprendre a identificar com em sento (bé o malament i perque)

La intelligéncia emocional és igual d'important que la intelligéncia cog-

nitiva. La inteligéncia emocional proporciona recursos per aconseguir
la maxima felicitat. Qualsevol expressio d’emocio és bona, la positiva
proporciona benestar, la negativa malestar, que d’entrada no és dolen-
ta, cal aprendre a regular-la per proporcionar la maxima felicitat.

Els nens de 0-6 anys necessiten de l'adult (pares, educadors, mestre)
per regular aquesta emocio. Busquen un vincle afectiu (abracades, pa-
raules...) que els doni seguretat. Ningu tria el que sent, “les rabietes”, els
nens les viuen en el present, son egoistes fins els 8 anys. La resposta
emotiva (primitiva) pot anar des d'un minut fins a hores. Es I'adult qui
regula aquesta emocid a través de la calma, de la distraccio

(conductora -canviar de joc, visual - canviar de canal de TV).

Els nens necessiten temps per controlar I'emocio, no tenen la part reflexiva tant desenvolupada, fins els 8 anys no
desenvolupen “I'emocio del control”. Un cop passada I'emocio, hem d’intentar que tornin a fer el que ha provocat
aquesta emocio.

Els adults reprimim tant que després explotem, mentre que els nens donen sortida a les emocions. Perdre el control
una mica és natural, perd molt sovint comporta pérdua de credibilitat, naturalitat.

Cal animar a expressar sentiments. Per ajudar a expressar emocions hem de ser model de referéncia, explicar-li com
ens sentim. No se’ls ha de forcar a explicar les emocions, hem de deixar que triin el moment o buscar el moment.
Practicar “I'escolta activa”, mirar a la cara, deixar de fer el que estem fent i establir un canal de comunicacio. No hem
de jutjar ni questionar, hem d'aprendre a legitimar les emocions perd posant els limits davant l'actuaciod posterior
d’'una emocio (tirar coses, insultar, pegar...) Els nens sén egocentrics fins els 8 anys i el que busquen és tenir I'atencio
dels pares, no és gran quantitat de temps sino que aquest sigui de qualitat.

A partir dels 6 anys aprenen que les emocions venen i van (abans creien que era per sempre). Cap als 7-8 anys saben
que l'estat d’anims pot canviar i a partir dels 8 anys I'estat d’anim, depén del que fan o pensen.

Una emocio s’inicia moltes vegades després d'un pensament. Abans dels 6 anys la capacitat de pensament no esta
desenvolupada “jo em sento aixi, per qué no em deixeu fer?- provocar”. Aprenen a partir dels 8 anys que buscar al-
tres pensaments o recursos (llegir, mirar la TV, jugar a maquines...) pot ajudar a controlar les emocions.

Quan som ferms en els fets, demostrem el control: “ells necessiten ser rebels per desenvolupar la seva personalitat”.
Tan sols “treballarem” per les coses que valen la pena, posar limits, normes (generals / comunitaries i especifiques a
I'edat), si no compleixen no hi ha privilegis (ajustats a cada nen, no grupal). Si s’lamenaca cal complir, pero si es pro-
met també.

Cal recordar que es poden modificar les conductes, no els trets de personalitat.

Podem educar les respostes a les emocions: “no pots evitar el enfadar-te pero si que pots evitar el comportament de
despres”.

Cal felicitar I'esfor¢ que fan, tot i que s’hagin enfadat.

Tot aixo i més, va donar de si el Taller. Si voleu més
informacid, a la web de 'AMPA, la podreu trobar.

http://www.edu365.cat/ampaparcguinardo

Espe Galan
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CARTA - OBERTA DE  LOLI ( CUINERAY

Hola a todos y a todas:

Me gustaria expresar mis sentimientos y mi agradecimiento a través de “Les Fulles del Parc” que creo es la
forma de llegar a todos.

En primer lugar dar las gracias a los ninos, &
que me llenan de carino y besos, y que me =
dicen que les gusta mucho la comida. Y tam- I
bién gracias a los que no les gusta tanto. B

=

Gracias a los padres que me demuestran su |
apoyo y carifio, y sobretodo por la confianza |
que depositais en mi. Y a las mamas que me |
piden alguna receta porque sus hijos les dicen
que les encanta lo que han comido en el cole.

Gracias a todo el personal de la escuela, por-
que me demostrais que me respetais y valo-
rais mi trabajo.

Gracias a mi equipo de cocina, ROSA, LOLI, y
CARMEN, porque las quiero mucho, son mi
gran apoyo y tienen el mismo sentimiento de
satisfaccion por el trabajo bien hecho.

Gracias al equipo de monitores porque juntos seguiremos formando un buen equipo.

Y por ultimo gracias a los responsables de ActivaContrabaix por hacer facil el dia a dia, y los cuales tambien
me respetan y valoran.

A todos GRACIAS.
Un beso y felices vacaciones.
Loli

Com en els darrers anys els llibres de text pel curs vinent es podran adquirir a la botiga de la Cooperativa
Rocaguinarda, situada al ¢/Xiprer num. 13 (entre Villar i Escornalbou).

Els libres s’hauran de reservar, donant una paga i senyal, abans
del 8 de juliol. | tindrem els dies 1, 2 i 3 de setembre per recollir-
los. Us recordem que no cal que feu cues aquests dies, nomes
heu de dir que sou de l'escola Parc del Guinardo i el curs del
vostre fill. Els lots estan separats i només s’han de recollir ....i
pagar (ens consta dels problemes d’anys anteriors, pero si res-
pectem el mecanisme i les dates que tenim reservades com a
escola creiem que aquest any anirem millor).

Els llibres d’estiu que I'escola recomana també estaran disponi-
bles a la Cooperativa Rocaguinarda, perd aquests no fara falta
reservar-los. Com en els darrers anys us faran un descompte
(12%).
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El dia 6 de juny es va portar a terme el 2n Bon Rotllo al Parc Guinardd, Peli + Picnic per a pares, mares, fills,
filles, avis... Van assistir unes 90, prop de 100 persones (30 més que I'any passat). Qui ho diria? tenint en
compte que va estar plovent i no poc, tota la tarda. Ja pensavem que més que Cinema a la Fresca tindri-
em Cinema a la Remullada. Pero els deus ens van ser propicis i el temps ens va deixar fruir d'una Nit de
Bon Rotllo. Des de 'AMPA varen muntar un mini bar per refrescar-nos la nit de picnic i de pas fer uns cale-
rons per les magres finances.

El cert és que els que varem anar ens ho varem passar bé, petant la xerradeta amb altres families durant el
Picnic previ a la pellicula. Les criatures jugant amb els seus companys a una hora no habitual, o sigui un
divertit extra. La pellicula alguns ja I'havien vista i altres no, alguns els hi va agradar molt i a altres no tan,
pero la cosa important era compartir en una nit d'estiu el bon rotllo entre families de I'escola.

Aquest curs ja varem titular en portada al primer numero de Les Fulles del Parc, “2007-2008 El curs de les
obres”. Esperem titular les properes Fulles “Obres en marxa“. Ja tenim el pressupost aprovat, I'obra licita-
da, i aquest estiu (quan I'escola estigui buida) sembla ser que entraran les maquines i, per fi, comencaran
les obres. Ens canviaran la cuina, el pati gran, arreglaran les humitats i filtracions d'aigua que pateixen els
edificis, posaran guapes per dins i per fora les tres cassetes, etc, etc.

Al setembre quan retornem haurem
de conviure amb les obres, possible-
ment haurem de patir els primers me-
sos de servei de cdatering per que les
obres de la cuina no s’hauran acabat.

Esperem que les incomoditats de les
obres durin el menys possible i podem
gaudir el meés aviat possible d'una ro-
va escola.

D’aquest curs creiem que podem fer
un bon balang, tots els actes (Sopar fi
de curs, Sortida de families, Cinema a
la fresca, Trobada d’extraescolars, Es-
cola de Mares i Pares, Carnestoltes,
Sant Jordi, Taller de Ritmes Llatins, Bojos per I'scalextric...) han tingut una bona assisténcia i participacio de
les families, les extraescolars noves que hem endegat aquest curs han funcionat be i pel curs vinent les
continuarem oferent, com la dansa, el korfbal i els escacs en temps de migdia, a part de les habituals de
cada any.

Areveure !

L’AMPA US DESITJA UNES BONES VACANCES D’ESTIU Il




